Comissao de Trabalhadores

Volkswagen Autocuropa

DownDays Individuais

Tivemos conhecimento que existem pressdes por parte das chefias para que se utilizem Dias
Especiais ou Férias em vez de Downdays. No entanto, gostariamos de esclarecer que a gestdo dos
saldos de dias (Iérias, Dias Especiais, Dias de Compensag@o e Downdays) ¢ da responsabilidade
de cada trabalhador. Cada um de nos € livre para gerir esses dias conforme preferir.

Apenas os dias ja previamente marcados pela empresa no calendario de producéo devem ser
respeitados e seguidos por todos.

Informamos ainda que os 2 Downdays individuais acordados em cada ano do acordo, quando ndo

gozados, ndo sdo acumulativos para o ano seguinte.

Auto Declaracao de Doenca

Cada autodeclaragdo justifica no maximo 3 dias consecutivos de auséncia por doenga. Cabe ao
trabalhador avaliar a necessidade de utilizar ou nfo a totalidade dos dias, consoante o seu estado

de satde, podendo vir trabalhar apds o 2° dia ou 3° dia, evitando assim a perda de retribuigdo.

Questionario sobre a Cantina

Como anteriormente comunicado, em resultado do protesto feito recentemente nos refeitorios, a
Comissdo de Trabalhadores exigiu a empresa que fosse melhorada a qualidade e quantidade do
servi¢o prestado. Foi também decidido que iria ser realizado inquérito junto dos trabalhadores como
uma das medidas orientadoras para identificar as principais lacunas existentes.

A C.T apela a todos os trabalhadores que a partir de segunda-feira participem no questionario

de satisfacio, que estara disponivel até ao dia 11/11/2024, onde poderias dar o teu feedback.

Apos os resultados do mesmo a C.T. ird intervir junto da Administragdo para que os melhoramentos
vindos do feedback dos trabalhadores sejam rapidamente implementados, ¢ de uma vez por todas

a qualidade dos nossos refeitorios seja melhor.

Palmela, 24/10/2024 Comissio de Trabalhadores
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