Comissao de Trabalhadores

Volkswagen Autoeuropa

Paragens de Producdo — Lay-off

A Comissao de Trabalhadores reuniu hoje com a Administracdao no sentido de chegar a um
entendimento e definir as condi¢des financeiras relativamente ao periodo de lay-off ja previamente
informado.
Assim sendo ficou acordado o sequinte:

e Pagamento do salario + Sub. de Turno a 100%

Lay-off
Salario + Sub. Turno
100%
66,6% 33,4%
Seg. Social Empresa Downday
CrE 20,0% 13,4% 0%
33,4%

e Todos os trabalhadores que nao forem afetados pelo lay-off e que continuarao a trabalhar na
empresa durante esse periodo, terdo a opgao de usar da sua quota anual (22 DD), o maximo 4 dias
de Downdays individuais posteriormente, conforme a gestao da equipa. (Ex: 5 dias de lay-off
trabalhados pode gozar 1 Downday).

e Nos dias de Lay-off, ira haver uma reorganizacao das rotas de autocarro, de modo a garantir o
menor impacto na vida dos Trabalhadores.

e As dreas que nao estao abrangidas pelo lay-off, ndo podem obrigar os trabalhadores a gozar
DD’s Individuais ou outros créditos.

e Apos o lay-off serao garantidos os postos de trabalho de todos os trabalhadores temporarios. A
C.T. manifestou que o pagamento do lay-off destes trabalhadores seja igual ao aplicado na
AutoEuropa.

Com este entendimento alcancado pela C.T. foi atingido o objetivo que sempre defendemos:
Garantir 100% do salario dos trabalhadores

Palmela, 17.05.2024 Comissao de Trabalhadores
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