Acordo Base
Administracao e Comissao de Trabalhadores

Introdugao

A Volkswagen Autoeuropa e a Comissao de trabalhadores acordam no estabelecimento de um Acordo Base como
resposta a questdes sociais, condigoes de trabalho e programas de reconhecimento, que ao longo dos Acordos
Laborais se mostraram ser pontos recorrentes,

1 - Duragdo do Acordo
A vigéncia do Acordo é de 12 meses, com inicio a 1 de janeiro de 2022, e renova-se automaticamente por iguais
periodos. A revisao e ou atualizagao deste acordo esta dependente da concordancia de ambas as partes.

2 - Beneficios sociais

2.1 - Seguro de satde

O seguro de saude € um beneficio oferecido pela empresa a todos os seus trabalhadores.

A pedido e mediante pagamento do trabalhador o agregado familiar pode ser incluido e cabe ao trabalhador
autorizar a respetiva dedugdo no seu saldrio.

Dependendo da seguradora com quem se estabele¢a o contrato os beneficios podem variar.

2.1.1 - Participagao da Comissdo de Trabalhadores
A Comissdo de Trabalhadores € envolvida nas negociagoes do seguro de saude, nos seguintes termos:

- numa fase prévia ao processo negocial a Comissdo de T(abalhadores apresentara as suas propostas de alteracéq
ou novas valéncias;

- no decorrer do processo negocial com as seguradoras, a Empresa mantem a Comissao de Trabalhadores
informada sobre a possibilidade de implementar as suas recomendagoes e respetivo impacto e, também, de todas
as alteracoes significativas para os trabalhadores, sejam elas de processo ou financeiras.

2.2 - Seguro de vida

Sao elegiveis todos os trabalhadores da Empresa.

Para o calculo do seguro de vida considera-se o saldrio base acrescido do subsidio de turno e daisen¢ao de horario
de trabalho, no valor minimo de 40.000€ ou 36 meses, conforme for mais favoravel,

2.3 - Fundo de Pensoes

Para participar no Plano de pensées sao elegiveis todos os trabalhadores com contrato permanente.

O Plano de Pensoes € financiado pelo trabalhador e pela Empresa.

O Plano de Pensdes & um sistema de subscricdo voluntdria por parte do trabalhador, Caso o trabalhador queira
contribuir para o plano de pensdes, pode fazé-lo com uma contribuicao que pode variar entre os 2% e os 10% do
seu saldrio pensionavel (iliquido). No caso do trabalhador aderir ao Plano de Pensdes, a Empresa efetua uma
contribuicdo de 2%, independentemente do trabalhador contribuir com 2% ou mais.

Como forma de reconhecimento dos anos de servico passados de cada trabalhador, determinados a data de 1 de
setembro de 2011 e exclusivamente para os que inicialmente aderiram ao Plano de Pensoes, a Empresa efetuara
uma contribuicao adicional de 1% do Salério Pensionavel mensal, durante um periodo equivalente a antiguidade do
trabalhador na Empresa.

Departamento: AS K1 2.2-Permanente | Data classification: Interno lofé

INTERNAL



Os trabalhadores podem realizar tontribuigoes extraordinarias até ao valor maximo anual de 10,.000€;

Nos termos legais, foi constituida uma Comissao de Acompanhamento do Plano de Pensdes, designaga por CAPP,
com o objetivo de zelar pela boa governagdo do Plano de Pensdes, nomeadamente através do cumprimento do
contrato de gestao do Plano e avaliagao das performances dos Fundos que o financiam.

Na CAPP participam representantes da Volkswagen Autoeuropa e representantes dos trabalhadores, estes Gltimos
designados através de eleicao por parte dos trabalhadores participantes no Plano de Pensoes.

2.4 - Fundo de Solidariedade

O Fundo de Solidariedade tem como objetivo apoiar os trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa, com contrato
permanente, que se encontrem em situagao de debilidade financeira comprovada.

A sua utilizagdo pode ser requerida em situagoes de emergéncia relacionadas com satude e/ou debilidade financeira
involuntaria.

O contributo da Empresa para o Fundo de Solidariedade € acordado com a Comissao de Trabalhadores no ambito
do Acordo Laboral.

2.5 - Trabalhadores estudantes

A Empresa apoia os trabalhadores estudantes, com estatuto atribuido, através do pagamento de um prémio anual.
O valor sera acordado com a Comissado de Trabalhadores no ambito do Acordo laboral.

Para a distribui¢ao deste prémio serao aplicados os mesmos critérios de absentismo e disciplina acordados na
politica do Prémio de Objetivos. Tem-se por referéncia o ano escolar de cada instituigao.

O pagamento é feito em novembro de acordo com a politica em vigor.

2.6 - Carros de servigo

A Empresa disponibiliza um programa de venda de veiculos de servi¢o aos seus trabalhadores, organizando para o
efeitos um sorteio com os carros disponiveis em cada momento,

O prego dos carros sorteados é calculado pela Empresa de acordo com o mercado, depreciagao e quilometragem.
Sao aceites em sorteio os interessados na aquisi¢ao das viaturas de acordo com as regras de eligibilidade definidas
para o efeito. * g v ’

2.7 - Kit nascimento
A Empresa para felicitar o trabalhador e a sua familia assinala este momento com a oferta de um "Kit nascimento”.

Este kit € composto por produtos e ou objetos adequados ao recém nascido.

2.8 - Apoio escolar aos filhos
2.8.1 - No inicio de cada ano letivo sera distribuido um kit de material escolar, tanto aos filhos dos trabalhadores
que iniciam o 12 ciclo do ensino basico, como um reforgo de materiais escolares para os 22, 32 e 42anos.

2.8.2 - A Volkswagen Autoeuropa atribui, mediante candidatura, bolsas de estudo anuais a estudantes filhos de
trabalhadores na sua primeira candidatura, com sucesso, ao ensino superior.

A atribuicao das bolsas, no montante anual total de 8.000€, pretende estimular uma cultura de bom desempenho
académico e facilitar a transi¢ao para o ensino superior.

A selegao dos candidatos considera a nota de candidatura ao ensino superior, o rendimento familiar e areas de

formacao tecnoldgicas relevantes para a Volkswagen Autoeuropa.
2.9 - Subsidio de deslocacdo em servigo

A titulo de reconhecimento serd atribuido um prémio anual, no valor de 300€, a todos os trabalhadores que em
cada ano civil perfacam 70 ou mais dias, seguidos ou interpolados, em deslocagdes em servigo ao estrangeiro.
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2.10 - Horarios em Laboragdo continua
Estao abrangidos todos os horarios que trabalhem em horario regular aos sabados ou domingos.

2.10.1 - O prémio de laboragao continua é de 100% por cada sabado e 100% por cada domingo trabalhados em
horario normal.
0O pagamento é feito mensalmente.

2.10.2 - Nos horérios de laboragao continua incluindo o AE 14, o trabalho prestado no dia de folga unica, é para
todos os efeitos considerado como trabalho suplementar prestado em dia de descanso obrigatorio.

3 - Programas de reconhecimento

3.1 - Jubileu - Celebragdo aniversario Volkswagen Autoeuropa

A celebragao do aniversario de antiguidade do trabalhador pretende agradecer e reconhecer a sua dedicacao a
Empresa em trés momentos: no 102 ano, no 202 ano e no 302 ano de antiguidade.

3.1.1 - Sera atribuido um cabaz com produtos regionais aos trabalhadores que perfagam 10 anos de Empresa.

3.1.2 - Sera atribuido um dia de descanso adicional aos trabalhadores no ano em que perfagam 20 anos de Empresa,
a ser gozado preferencialmente no mesmo ano, em data a acordar com a respetiva chefia.

3.1.3 - No 30¢ aniversario de antiguidade sera atribuido um prémio tnico no valor equivalente a 50% do saldrio
base individual. O pagamento do prémio ocorre no més de dezembro do respetivo ano.

Serdao também atribuidos dois dias de descanso adicionais, a todos os trabalhadores, no ano em que perfagam 30
anos de Empresa e serdo gozados preferencialmente no mesmo ano, em data a acordar com a respetiva chefia.

3.2 - Natal
* A Empresa oferece um presente de natal a todos os filhos dos trabalhadores, que a data de 31 de dezembro do

respetivo ano tenham até 15 anos, inclusivé.

3.3 - Eventos sociais
A Empresa patrocinard eventos de cariz social, com o objetivo de integragao na comunidade, tanto no que diz
respeito as familias dos trabalhadores com também a regido de Palmela (ex.: Volkswagen run, Dia da porta aberta,

Festa das Vindimas, entre outros).

4 - Condigdes de trabalho

4.1 - Servigos de saude

Enquadrada numa estratégia global de recursos humanos e no cumprimento das suas responsabilidades legais, a
Empresa garante a implementacao de solugdes que respondam as necessidades ao nivel dos servigos médicos,
garantindo o aproveitamento das instalagées e equipamentos disponiveis no departamento médico da empresa.

4.1.1 - A Empresa mantém o seu papel ativo na integracao de trabalhadores ausentes devido a baixa de longa
duragdo por doenga ou acidente de trabalho. A dire¢do de Recursos Humanos em colaboragao com as areas, a
Comissao de Trabalhadores e a Comissdo de Saude e Seguranga, serdo os facilitadores destes processos.

4.1.2 - Numa perspetiva de melhoria continua, a Empresa adaptara, sempre que possivel, postos de trabalho para

trabalhadores com limitagao laboral reconhecida.
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4.2 - Condicoes especiais para gravidas com hordrio de trabalho em regime de turnds rotativos ou continuos:
tendo em atencao os valores sociais associados a maternidade a Empresa compromete-se a identificar estagoes de
trabalho/tarefas compativeis com o desempenho de fungdes da mulher gravida, E ainda atribuido a mulher gravida
a possibilidade de optar por prestar trabalho no horario do turno da manha, sendo-lhe atribuido um subsidio por
gravidez, correspondente a 10% do salario base, a contar do momento em que se encontra fixa no horario do turno
da manha e a atribuir enquanto estiver gravida e a prestar trabalho.

4.3 - Gozo de dias de compensagao
O gozo dos dias de compensagao é conforme pratica corrente, Sao gozados de acordo com as regras de gestao de

auséncias na equipa.

4.4 - Auséncias previsiveis
Os casos de trabalhadores com auséncias previsiveis superiores a 5 dias serdo analisados pelas areas de Recursos
Humanos & Organizagao e Engenharia Industrial & Gestao Otimizada e sdo substituidos durante a totalidade do

periodo de auséncia.

4.5 - MIX de producdo e velocidade de linha
A Empresa informara a Comissao de Trabalhadores, com a maior brevidade possivel, das mudangas de mix e/ou da

alteragao de velocidade da linha.

4.6 - Servigos minimos
Sdo assegurados os servigos minimos nos dias 01 de janeiro, domingo de pascoa, 25 de abril, 01 de maio e 25 de

dezembro.

4.7 - Roupa de trabalho na produgdo
A Empresa garante o vestudrio adequado as condi¢oes de trabalho a que os trabalhadores estdo expostos e a

respetiva higienizagao.

4.8 - Transporte

A Empresa assegura o transporte, de acordo com a lista de rotas definidas, em todos os periodos de laboragao.

Os trabalhadores estdo autorizados a utilizar a rota/transporte de acordo com a sua morada ou destino frequente,
O subsidio de transporte é atribuido sempre que seja requerida, pela chefia, a laboragao num horario que nao seja
compativel com os transportes disponibilizados pela Empresa,

4.9 - Refeigoes

A Empresa garante o fornecimento de refeigoes a todos os seus trabalhadores.

Os trabalhadores com subsidio de refei¢do podem a qualquer momento prescindir, de forma definitiva, do respetivo
subsidio, passando a usufruir de refeigdo gratuita.

No caso de existir direito a subsidio de refeigao devido a trabalho suplementar, o trabalhador com subsidio de
refeicdo recebe o valor equivalente ao prego da refeigdo aplicada que é cobrado pelo fornecedor da restauragdo.

4.10 - Pausas
As duas pausas intercalares sao de 10 minutos em todos 0s turnos.

4.11 - Dias especiais de descanso

A partir do ano 2023 e enquanto legislagao laboral mais favoravel nao se aplique nesta matéria, sao atribuidos a
todos os trabalhadores, 2 dias adicionais de descanso e 1 terceiro dia de acordo com os critérios de absentismo do

Prémio de objetivos.
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5 - Protocolos

5.1 - Protocolos educativos

A Empresa fara todos os esforgos para promover parcerias e protocolos com infraestruturas publicas e ou privadas
de apoio aos filhos dos trabalhadores, os quais podem ser consultados na intranet.

5.2 - Protocolos varios

A Empresa mantem o seu papel ativo de estabelecimento de protocolos em diferentes areas que se mostrem
atrativos e representem uma vantagem para os trabalhadores, nomeadamente com o prestador de servicos de
telemaovel e na melhoria de condigées para aquisigao de viaturas do grupo Volkswagen.

5.3 - Céntimos que restam

A Comissao de Trabalhadores & responsavel pela gestao dos fundo, recolhidos através da campanha de
solidariedade "Os céntimos que restam” dos trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa.

Estes fundos destinam-se ao apoio de projetos sociais.

6 - Promocgoes e desempenho de fungoes
6.1 - Os trabalhadores que tenham desempenhado fungdes de nivel superior ao seu, tém prioridade aquando de
novas necessidades. Excetuam-se os casos em que o desempenho nado tenha sido reconhecido positivamente.

6.2 - Em fases de langamento, quando o desempenho de fungdes superiores exceda os 18 meses, seguidos ou
interpolados no periodo de 36 meses, garante-se o direito ao nivel salarial da fun¢ao superior ja desempenhada.
Nao obstante o trabalhador tem o dever de desempenhar as fungoes que correspondam a retribuigao inferior
sempre que Necessario.

7 - Prémio de objetivos

O prémio de objetivos reconhece e recompensa o contributo dos trabalhadores na concretizagao dos objetivos
estratégicos da Empresa, partilhando o sucesso com cada um dos que nele participam.

A empresa é responsavel por definir o conceito, os critérios de elegibilidade e desempenho (de fabrica e individual),
e o modelo de distribuigao.

A empresa informara os trabalhadores, numa base anual, sobre os critérios de desempenho da fabrica.

8 - Acordo dos Dias de nao produgao (Down Days)

O acordo dos DD's, datado de 2003/2005 e demais alteragoes, € utilizado como instrumento prioritario para fazer
face a quebras no volume de produgao.

Os DD's sdao uma ferramenta de gestao do tempo de trabalho que se aplica a todos os trabalhadores. Permite
simultaneamente responder, de forma flexivel, as encomendas dos clientes e contribui para a empregabilidade.

9 - Clausula final
Caso se verifiquem alteragoes significativas na situacao da Empresa ou do contexto envolvente, as partes acordam
em analisar a situagdo com o objetivo de encontrar a melhor solu¢do para os trabalhadores e para o futuro da

Empresa.

Departamento: AS KI. 2.2-Permanente | Data classification: Interno Sof6



Palmela, 4 de abril de 2022
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