Comissao de Trabalhadores

Volkswagen Autocuropa

Obrigado ao Governo!!??

“E o Povo, Pa?”

A Volkswagen Autoeuropa anunciou com grande entusiasmo a produgdo do novo modelo elétrico ID. Everyl em
Portugal, uma decisdo estratégica para a empresa, o pais e, acima de tudo, os Trabalhadores da Autoeuropa.

A Comissio de Trabalhadores manifesta a sua total indignacio perante a postura da administragdo da empresa, que
mais uma vez, ignora deliberadamente o esforgo, a dedicagdo e a resiliéncia dos trabalhadores. E inadmissivel que,
num momento de tal importancia para todos, a dire¢@o tenha escolhido destacar fatores institucionais, e nio tenha em
momento algum mencionado um reconhecimento por aqueles que, ao longo de mais de trés décadas, garantem a
exceléncia, a qualidade e a produtividade desta fabrica e que devido a esses fatores, tém merecido a confianga por
parte do Grupo Volkswagen na atribui¢do de novos modelos. Esta omissdo de reconhecimento é algo que demonstra
uma total falta de consideragéo pelos Trabalhadores por parte da Diregcdo da Autoeuropa.

A empresa tem a obriga¢do moral e social de reconhecer o esfor¢o diirio dos trabalhadores, que sdo
a verdadeira forca motriz do seu crescimento.

Nas proximas negociacdes, ¢ imperativo que esse reconhecimento se traduza em aumentos salariais
e condi¢des de trabalho, que acompanhem o progresso da empresa.

Sabias que:

No prémio de objetivos é fundamental estar atento as regras, pois as faltas podem ter um impacto direto no valor

recebido.
# O que precisas de saber: # Os cortes sio:
Até 10 faltas no ano — Recebes o prémio a 100%. O ano é dividido em 4 trimestres e, em cada um:
X Mais de 10 faltas — O prémio comega a sofrer cortes. e Mais de 2,5 faltas em cada trimestre, perdes 25% do prémio total.

1. Exemplo real:
Se o prémio for 2000€ e faltares 5 dias no 1° trimestre ¢ 10 dias no 3° trimestre, terds dois cortes de 25%.
Isso significa:
o 50% de corte total — O prémio sera apenas 1000€!
e Em vez de 2000€, e receberes 1000€ em janeiro e 1000€ em margo.
e Vais receber 1000€, e recebes 500€ em janeiro e S500€ em marcgo.

A avaliagdo final (Avaliagdo Intermédia ndo tem impacto) € outro fator que pode reduzir o prémio de Objetivos, pois
tem impacto no valor recebido em Margo.
4. Exemplo real:

¢ Se a tua avaliagfio resultar num corte de 50%. o valor pago em marco sera ajustado.
+¢  Irias receber 500€ em marco, mas com um corte de 50% na avaliag¢io, recebes apenas 250€.
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