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Solidariedade dos Trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa

com os Colegas da Fabrica da Audi em Bruxelas

A Comissdo de Trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa expressa a sua solidariedade e apoio
incondicional aos colegas da fabrica da Audi em Bruxelas, diante do anuncio do encerramento das suas
atividades previsto para o dia 28 de fevereiro de 2025.

Lamentamos profundamente a dor e a incerteza que este encerramento gera para os trabalhadores e para as
suas familias. Sabemos que o futuro se torna desafiador, especialmente quando uma decisdo destas afeta a
vida de tantas pessoas que dedicaram o seu esfor¢o e compromisso nos tltimos 75 anos a produgdo de
veiculos, e que representam o profissionalismo de todos os trabalhadores que por ali passaram.

Neste momento de dificuldade, os trabalhadores nio sio os culpados pelos erros de gestio e estratégia
cometidos pelo grupo Volkswagen e reafirmamos que nem tudo foi feito pela manutenciio dos postos
de trabalho e pela justica social. Estamos certos que o impacto desta decisdo vai além das paredes da
fabrica e afeta toda a comunidade, a economia local e a industria automovel como um todo.

Tendo em conta a decisdo ja tomada, é essencial que as vozes dos trabalhadores sejam ouvidas e que todos
os esforcos sejam feitos para garantir saidas dignas para os trabalhadores.

Neste sentido, a Comisséo de Trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa continuara a acompanhar de perto
a situacdo, oferecendo todo o apoio e solidariedade.

S6 com a forga da unido venceremos os desafios que nos serdo impostos no futuro.

DownDays

A Comissdo de Trabalhadores foi abordada por alguns trabalhadores que estdo a ser obrigados a colocar 11
Downdays até ao fim de 2025 na Area das Finangas.

A C.T. esclarece que ndo pode existir um target de Downdays individuais, uma vez que os mesmos so
podem ser aplicados em caso de baixa de produgéo, o que ndo se verifica em algumas areas da fabrica.
Além disso, os Downdays devem ser sempre coletivos, ou seja, se um departamento, equipa, turno ou
produto recorrer a este mecanismo e todos os trabalhadores desse grupo forem abrangidos. Nao pode haver
metade da equipa a trabalhar e a outra metade em Downday, s6 em regime de voluntariado e nunca
recorrendo 2 imposiciio.

Também reforgamos que um Downday ndo pode ser imposto a posteriori, ou seja, se um trabalhador for
chamado para trabalhar num Downday coletivo, a empresa ndo pode obriga-lo a gozar esse Downday. Por
fim, esclarecemos que existe uma politica de Downdays que deve ser cumprida.

Se identificarem qualquer irregularidade dentro de outras dreas indiretas, dentro do que foi
informado neste ponto, solicitamos que informem a C.T..
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