Comissao de Trabalhadores

Volkswagen Autoeuropa

Resumo do pré-acordo
Para apresentacio e debate nos plenarios

Vigéncia do Acordo
e A vigéncia do acordo ¢ de 18 meses, de 1 de Janeiro de 2026 a 30 de Junho de 2027.
Aumento Salarial

e 2.8% com um minimo de 50€ a Janeiro de 2026
e 2.5% com um minimo de 50€ a Outubro de 2026

Prémio de S00€ a pagar no més seguinte a assinatura do acordo (corresponde a um complemento pela
divisdo do aumento salarial)

Prémio de Assiduidade: 50€/més de Janeiro a Junho de 2027 (inclusao de excegdes adicionais ao modelo
anterior: trabalhador a aguardar plano de trabalho, endometriose, adenomiose, compromissos legais)

Majoraciao do Prémio de Objetivos: até¢ 1.5 (150%) do Prémio de Objetivos de 2026 e 2027 na sua
totalidade.

Modelo de turnos: aplicabilidade do novo 4.1.4 para um modelo mais favoravel a partir de Junho de
2026, a depender da aprovagao dos trabalhadores em referendo a realizar até margo.

Segunda-feira  Terca-feira  Quarta-feira  Quinta-feira Sexta-feira Séabado Domingo

Tarde Tarde Tarde Tarde Folga Manha Manha

AE19
Manha Manha Folga Folga Tarde Tarde Tarde

Segunda-feirai Terca-feira Quarta-feira { Quinta-feira Sexta-feira Sébado Domingo

AE19 Tarde Tarde Tarde Folga Folga Manha Manha

Proposta Manha Manha Folga Tarde Tarde Tarde Tarde

Plano demografico: Sera criado um grupo de trabalho com o objetivo de contribuir com uma proposta a ser
apresentada a Administracdo da Volkswagen Autoeuropa, para avaliacao da viabilidade do plano.

O grupo de trabalho, constituido pelos HR&O e F&IT, integrara membros convidados de outras areas e a
Comissao de Trabalhadores, o qual iniciard a fase de projeto no més seguinte a assinatura do Acordo Laboral.
Até ao fim da vigéncia do acordo devera existir um resultado deste grupo de trabalho.

Dias de Nao-Produgao: garantia de downdays no turno da noite na segunda-feira a seguir ao Domingo
de Péascoa (Acordo Base) e nos dias 16 de Fevereiro, 30 de Outubro e 7 de Dezembro de 2026; 2 downdays
individuais em 2027
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Dia de Aniversario: No inicio de cada ano cada trabalhador terd a possibilidade de marcar um dia de
descanso no seu dia de aniversario, mediante comunicagdo prévia a chefia e independentemente do
absentismo da equipa; este dia sera retirado do saldo de dias especiais

Seguro de Saude: inclusdo no Acordo Base do seguro de saude para reformados; abertura de um plafond
para doengas graves; aumento do plafond de partos para 700€; durante a vigéncia do acordo, ndo serdo
aumentadas as franquias, nem reduzidos os plafonds.

Fundo de Pensées: a empresa passard a contribuir com um maximo de 4% do salario pensionavel de
todos os trabalhadores, conforme a contribuicdo de cada um; os downdays positivos de cada ano poderao
ser canalizados para o Fundo de Pensdes

Trabalhador Empresa
1% 1%
2% a 3% 2%
4% a 7% 3%
8% a 10% 4%

Promocoes de zona III para IV: criagdo de regra que impede que haja perdas salariais (3E é promovido
para 4A, passando para 4B a data que passaria para 3F; 3F ¢ promovido para 4B, passando para 4C a data
em que passaria para 3G)

Subsidio Refeicdo: aumento do subsidio refeicdo para 5€, atualizando também este valor na politica
teletrabalho.

Adendas:

e Acordo Climatérico — estabelecimento de um protocolo de acdo para fazer face a temperaturas elevadas
(p.ex. aumento de pausas, fardamento adequado, refrigeragdo de aguas)

e Condicoes de pagamento em caso da empresa recorrer ao Layoff — assegurar o pagamento de 100%
do vencimento (salario base e subsidio de turno)

Saldrio + Sub. Turno
100%
Seg. Social| Empresa | Downday
46,20% 28,80% 25%

e Compromisso de inicio de negociacdes para o proximo acordo a Maio de 2027

Nota final: devido & hora em que terminou a tltima ronda de negociagdo, o pré-acordo serd enviado na
integra durante o dia de amanha (29/01).

Palmela, 28/01/2026 Comissao de Trabalhadores
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